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La filiere
forét-bois en
Bourgogne-
Franche -Comté

Le bois est un matériau naturel et
renouvelable qui se développe ces
derniéres années pour de multi-
ples usages : construction bois,
isolation, aménagement exté-
rieur, agencement, ameublement,
emballage, bois énergie...

La forét occupe 36% du territoire
en  Bourgogne-Franche-Comté
(29% au niveau national) et les en-
treprises du secteur représentent
environ 4 900 établissements.

La filiere forét-bois regroupe tous
les acteurs qui interviennent de-
puis la gestion de la forét jusqu’au
client final. Elle emploie 20 000
salariés en région BFC dans des
entreprises tres diverses :

entreprises qui gerent et ex-
ploitent la forét, entreprises in-
dustrielles de la 1% transforma-
tion du bois (scieries, fabrication
de bois de chauffage, granulés,
charbon de bois, pate a papier, ...),
entreprises de la 2" transforma-
tion du bois (ameublement, ba-
timent, emballage), sans oublier

les fonctions connexes comme les
techniciens de bureaux d’études,
designers ou commerciaux.

Limplantation de ces entreprises
est fonction de la nature des ac-
tivités effectuées : I'exploitation,
la gestion des foréts ainsi que les
activités de transformation se si-
tuent essentiellement a proximité
des foréts (en milieu rural), alors
que la fabrication se situe plutot
dans les zones industrielles et ur-
baines.

Les métiers de la
filiere forét-bois

Un secteur diversifié
qui recrute

La forét produit le bois qui sera
récolté puis transformé. La fi-
liere forét-bois regroupe plus de
50 métiers différents depuis la
plantation des arbres jusqu’aux
produits finis. On peut distinguer
les métiers de la forét, les mé-
tiers de la 1°transformation du
bois (scieries, bois énergie, pate
a papier...), les métiers de la 2°™
transformation du bois (menuise-
rie, charpente, emballage...).




Ces métiers sont accessibles aux
hommes comme aux femmes. La
modernisation de la filiere et |'in-
novation des process contribuent
a améliorer fortement les condi-
tions de travail. Engins forestiers
de plus en plus innovants, géné-
ralisation des machines a com-
mandes numériques, développe-
ment de logiciels de conception
performants...

En fonction de ses aspirations, la
filiere propose des métiers diver-
sifiés qui s’exercent au grand air,
en atelier ou au bureau. De l'ou-
vrier a l'ingénieur, divers métiers
permettent de travailler dans ce
secteur.

Gérer et exploiter la
foret

En contact permanent avec la na-
ture, les professionnels de la fo-
rét jouent un role clé puisqu’ils
assurent la gestion forestiére et la
production du bois qui permettra
d’alimenter toute la filiére en ma-
tiére premiere.

De nombreuse étapes sont né-
cessaire pour produire du bois,
il existe des métiers spécifiques
pour chacune d’entre-elles :

e planter, cultiver des arbres et
entretenir la forét (pépiniériste,
sylviculteur, grimpeur-élagueur,
technicien ou ingénieur fores-
tier...),

e récolter le bois (blicheron, en-
trepreneur de travaux forestiers,
conducteur d’engins forestiers,
pilote d’abatteuse),

e transporter le bois (débardeur,
chauffeur grumier),

evendre le bois (technicien

commercial forestier).
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conduire une abatteuse.

Témoignage
Florian, conducteur d’engins forestiers

Je conduis une machine de débardage. Conduire des machines
comme ¢a, c’était un réve d’enfant.

On a vraiment un confort et des conditions de travail qui sont opti-
males. On arrive, on fait chauffer notre machine, on monte dedans,
il fait chaud, on a juste a travailler. On peut régler tout ce qu’on veut
a notre convenance, on a un ordinateur, on a des manettes (joys-
ticks), pas mal de boutons un peu partout. Avec cette machine, je
ramasse le bois en forét pour le ramener en bord de route et ensuite
les camions viennent le chercher pour le ramener vers les scieries.

Moi j’ai fait un bac général, ensuite je suis parti en BTS gestion fores-
tiére et donc a partir de la je me suis lancé une fois mon BTS obtenu.

On travaille en forét, pour moi c’est une liberté, ca ne me dérange
pas de rester seul, ce que j'apprécie dans ce métier c’est qu’on peut
travailler quand on veut je n’ai pas d’horaires fixes. Et bien sdr, I'en-
vironnement dans lequel on travaille. La mécanique fait partie de
notre métier, c’est vrai qu’il faut avoir certaines notions, étre logique
et avoir un minimum de connaissances.

Plus tard, quand jaurai acquis un peu plus d’expérience, j'aimerais
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Les métiers de la 1°r
transformation du bois

Une fois récolté, il faut trans-
former le bois brut (ou grumes)
en bois d’ceuvre (planches, pan-
neaux) pour pouvoir fabriquer des
produits finis, le transformer en
bois d’industrie (pate a papier) ou
en bois énergie (blches, granulés,
charbon de bois).

Ces métiers concernent I'en-
semble des opérations directe-
ment effectuées sur les bois ronds.

C’est la gu’interviennent les pro-
fessionnels de I'industrie du bois
qui travaillent dans des entre-
prises industrielles (scieries, en-

treprises de déroulage, fabrica-
tion de panneaux...).

Ces entreprises se situent plutot
en milieu rural a proximité des fo-
réts et ont besoin de profils variés
et souvent spécifiques a la filiéere :

e ouvrier (opérateur en scierie),
pilote de scie, mécanicien-affQ-
teur,

e chef d’équipe, responsable de
production,

¢ technico-commercial,
d’affaires,

® mais aussi des métiers admi-
nistratifs (secrétariat, comptabi-
lité, ressources humaines, com-
munication...).
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Aurélien, scieur polyvalent dans une scierie

Je travaille essentiellement sur la scie de téte et la scie de reprise.
A la scie de téte, la bille de bois arrive a I'aide de chaines, elle est
posée sur un chariot puis la lame de scie vient découper des mor-
ceaux de bois de différentes épaisseurs. La scie de reprise récep-
tionne les plateaux envoyés par la scie de téte et les recoupe aux
bonnes épaisseurs et aux bonnes longueurs en fonction des com-
mandes. Ces planches serviront au montage des palettes en bois.
On utilise essentiellement du hétre mais on peut utiliser du sapin
ou du peuplier en fonction des commandes.

Je suis équipé de plusieurs caméras pour voir d’ou vient et ou re-
part le bois, et pouvoir intervenir en cas de problemes. Tous les
jours, on a besoin de changer la lame pour garder un bon entretien
sur les machines.

Ce métier demande d’étre rigoureux et attentif, c’est un métier a
responsabilité. Par exemple, si jamais la scie casse par ma faute,
je suis responsable et toute la chaine de production est impactée.

Je suis autonome sur mon poste, si je peux intervenir sur une
panne j’interviens, sinon jappelle le chef d’équipe qui peux m’ai-
der a trouver une solution.

J’ai un bac pro technicien de scierie ce qui m’a permis d’intégrer
I'entreprise en tant qu’intérimaire au poste de manutentionnaire
puis j’ai été formé sur des plus grosses machines : la scie de téte et
la scie de reprise. Comme je viens d’une école de bois, mes cours
de scierie, de dessin technique et d’économie me servent au quo-
tidien dans mon métier. Ce qui me plait dans ce métier, ce sont
les complexités des machines qui me permettent de me mettre au
défi constamment, devoir apprendre de jour en jour la machine
jusqu’a la connaitre par cceur.




Les métiers de la 2¢me
transformation du bois

Les produits fabriqués a partir de
bois sont partout dans notre quo-
tidien : escaliers, portes, fenétres,
meubles, charpentes, terrasses
mais aussi palettes, cagettes ou
caisses.

Ces métiers peuvent concerner
des secteurs tres différents et
s’exercer au sein d’entreprises in-
dustrielles ou artisanales : fabri-
cation industrielle de meubles,
emballage (palettes, tonneaux,
cagettes, coffrets en bois...), bati-
ment (matériaux de construction,
isolants, construction de maisons
et batiments...), métiers d’art.

Les métiers de la 2¢™ transforma-
tion touchent des domaines tres

diversifiés, on peut y exercer aussi
bien des métiers manuels, créatifs
ou d’encadrement :

e métiers de l'industrie : ton-
nelier, chef d’équipe, technicien
bureau d’études, responsable
de production, ingénieur...

e métiers du batiment : char-
pentier, menuisier (fabricant
ou installateur), agenceur, mé-
treur, conducteur de travaux,
constructeur bois...

e métiers d’art : ébéniste, mar-
queteur, tourneur sur bois,
luthier, encadreur...

e métiers du commerce et de
la négociation : technico-com-

mercial, chargé d’approvision-
nement, chargé d’affaires...

e métiers administratifs : secré-
tariat, comptabilité, ressources
humaines, communication...

~




Témoignage
Pierre, 27 ans, constructeur de maisons a ossature bois.

Mes parents avaient fait une extension en bois quand j’étais petit, et
puis arrivé en 3™, je ne savais pas exactement ce que je voulais faire
et j’ai choisi la menuiserie un peu par hasard. Jai fait des stages dans
une entreprise d’ossature bois et ca m’a plu.

J’ai commencé par un Bac Pro technicien menuisier agenceur puis
apres je suis allé vers un BTS systemes constructifs bois habitat. Puis
par la suite j’ai fait un peu d’intérim et apres je suis venu ici.

Ca fait 5 ans que je suis ici. Je suis responsable de la zone ossature
bois. On est 6 : 3 pilotes de machines et 3 personnes a des postes plus
manuels.

On commence la construction des murs ossature bois par le débit
de l'ossature. Ensuite on passe a I'assemblage qui se fait sur notre
cadreuse a commande numérique, puis on met l'isolant dans l'ossa-
ture et ensuite on vient recouvrir avec des panneaux de contrevente-
ment qui viennent rigidifier les murs. Aprés cette étape on passe au
bardage, les lames qu’on voit a I'extérieur, qui protegent la maison des
intempéries et qui fait aussi I'esthétique de la maison.

Les compétences techniques de ce métier : d’abord il faut savoir lire
un plan, ¢a c’est vraiment la base, et étre assez doué en bricolage.
Moi ce qui me plait, c’est la construction, construire des choses. Les
qualités pour étre performant et réussir, c’est vraiment étre curieux et
s’intéresser a tout ce qu’il y a sur ce poste et sur les autres a coté. Je
conseille aux jeunes qui veulent découvrir l'ossature bois de venir faire
des stages en entreprise.
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Des formations
multiples

Du fait de la grande diversi-
té des métiers, les formations
en lien avec la filiere forét-bois
sont multiples. La région Bour-
gogne-Franche-Comté compte
une quarantaine de formations
dans le secteur de la forét et du
bois.

En région, la plupart des forma-
tions concernent les métiers de
la forét et les métiers liés a la 2¢me
transformation du bois et plus
rarement des formations en lien
avec la 1% transformation du bois.

Ces formations sont accessibles
par le biais de la formation sco-
laire (lycées, lycées professionnels
ou agricoles), de I'apprentissage
(CFA) ou par la formation profes-
sionnelle continue.

Les diplomes, titres ou certificats
de formation proposés couvrent
tous les niveaux de formation :

CAP (certificat d’aptitude pro-
fessionnelle), Bac professionnel,
Brevet professionnel, Brevet des
métiers d’art, BTS (Brevet de tech-
nicien supérieur) ou BTSA (Brevet
de technicien supérieur agricole),
Licence, diplome d’ingénieur.

Formations proposées
en Bourgogne-
Franche-Comté:

Niveau CAP : CAP arts du bois
(marqueteur, sculpteur ornema-
niste, tourneur), CAP charpentier
bois, CAP constructeur bois, CAP
ébéniste, CAP menuisier (fabri-
cant ou installateur), CAP ton-
nellerie, CAPA travaux forestiers,
Titre Pro charpentier bois, Titre
Pro constructeur bois, Titre Pro
menuisier de fabrication bois et
dérivés, Titre Pro poseur installa-
teur de menuiseries, fermetures
équipements, BPA travaux fores-
tiers (travaux de sylviculture, tra-
vaux de blcheronnage, conduite
de machines forestieres).




Niveau Bac : Bac Pro agroéquipe-
ment, Bac Pro étude et réalisation
d’agencement, Bac Pro forét, Bac
Pro gestion des milieux naturels
et de la faune, Bac Pro techni-
cien constructeur bois, Bac pro
technicien de fabrication bois et
matériaux associés, Bac Pro tech-
nicien menuisier-agenceur, BMA
ébéniste, BP charpentier bois,
BP menuisier, BP responsable de
chantiers forestiers, Certificat de
spécialisation arboriste élagueur,
Certificat de spécialisation pilote
de machines de blcheronnage,
FCIL lutherie.

Niveau Bac +2 : BTS conseil et
commercialisation de solutions
techniques, BTS développement

et réalisation bois, BTS étude et
réalisation d’agencement, BTS
systemes constructifs bois et habi-
tat, BTSA gestion forestiere, BTSA
technico-commercial produits de
la filiere forét-bois.

Niveau Bac +3 : Licence ingénie-
rie construction bois, Licence Pro
métiers des ressources naturelles
et de la forét, DNMADE (Dipléme
national des métiers d’art et du
design) mention objet.

Niveau Bac +5 : Diplome d’ingé-
nieur arts et métiers expertise
bois : ressource locale pour la
construction durable.




Ou se former en
région ?

Toute l'offre de formation de la
filiere forét-bois se trouve sur

la plateforme nationale www.
metiers-foret-bois.org/formations
(sélectionner la région BFC).

Il existe une cinquantaine de
structures de formation propo-
sant des formations dans la filiere
forét-bois en région.

Nous ne pouvons pas tous les
mentionner dans ce livret, voici
donc une sélection des principaux
organismes spécialisés dans le
domaine de la forét et du bois en
Bourgogne-Franche-Comté :

e CFPPA et CFA agricole et fo-
restier de Chateaufarine
25000 Besangon

0381419640
http://chateaufarine.educagri.fr

e Lycée professionnel Toussaint
Louverture
25300 Pontarlier

0381390221

https://lyc-tlouverture-pontar-
lier.eclat-bfc.fr

e Lycée des arts du bois
39260 Moirans-en-Montagne

0384420207
www.lycee-vernotte.fr

e Lycée et CFA des métiers du
bois

39330 Mouchard
0384737400

www.lycee-du-bois.com

¢ Institut européen de forma-
tion des compagnons du Tour
de France

39330 Mouchard

0384738246
https://mouchard-ief.compa-
gnonsdutourdefrance.org

e Lycée Bonaparte — Pdle tech-
nologique et professionnel
71400 Autun

03 85865255
https://lyc-bonaparte-autun.
eclat-bfc.fr

e Lycée agricole et CFPPA de la
nature et de la Forét — Velet
71790 Etang-sur-Arroux

03 8586 59 50

https.//Ipa-de-velet.eclat-bfc.fr
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En savoir plus

Lieux d'information

Pour trouver ou préparer un diplome en formation initiale, adres-
sez-vous aux ClIO (www.jeunes-bfc.fr rubrique Orientation), aux struc-
tures Info Jeunes (www.jeunes-bfc.fr/reseau-ij) ou consulter le site de
I’Onisep (www.onisep.fr).

Pour trouver toutes les formations proposées en région en apprentis-
sage et via la formation professionnelle continue (demandeurs d’em-
ploi, personnes en reconversion), consultez le site d’Emfor BFC (www.
emfor-bfc.org/formation).

Sites ressources
www.fibois-bfc.fr
C’est le site de la filiere Forét-bois en Bourgogne-Franche-Comté. FIBOIS BFC fédere
et représente tous les acteurs de la filiere et méne des actions aupres des profession-
nels et des particuliers pour améliorer la connaissance des ressources forestiéres,
des entreprises, des produits, des savoir-faire (métiers) mais aussi pour promouvoir

toutes les utilisations du bois. Le site Internet présente les différentes composantes
de la filiere et propose notamment l'annuaire de ses adhérents.

www.metiers-foret-bois.org

Présentation de la filiere forét-bois, de I'exploitation a la mise en ceuvre. On y trouve
des fiches et des vidéos métiers, une base de données des formations et des di-
plomes, titres et certifications disponibles au niveau national, la liste des établisse-
ments de formation, ainsi que des offres d’emploi (www.emploi-foret-bois.org).
https.//metiers-foret-bois-bfc.fr
Plateforme ludique sur laquelle les jeunes, les familles, les enseignants et le grand
public trouveront plusieurs outils pour les aiguiller et en apprendre davantage sur la
filiere en Bourgogne-Franche-Comté : un quizz sur les idées recues sur la forét et le
bois, une série de portraits de professionnels de la filiere, des vidéos « le vrai de la
forét », un lien vers la bourse de I'emploi...
www.onf.fr

Site de I'Office national des foréts, il propose des informations sur les métiers et les
activités de I'ONF dans la rubrique « nous connaitre ».

Info Jeunes Bourgogne-Franche-Comté - Crij

27 rue de la République 2 rue des Corroyeurs
25000 BESANGON 21000 DIJON

0381211616 038044 18 29

jeunes-bfc.fr
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